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Plano Individual de Trabalho

Docente: Matheus de Paula Ferreira

Período letivo: 2025-1

Campus: BETIM Área/Departamento/Curso: Matemática e Estatística

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Cálculo I - Graduação 5999 - BTBEMEC.111 Semestral 4.17 75.00

2 Matemática - B - Médio 12030 - BTIAUTM.292 Anual 0.67 12.00

3 Matemática - B - Médio 12082 - BTIMECC.392 Anual 0.67 12.00

4 Matemática - B - Médio 5934 - BTIQUIM.392 Anual 3.33 60.00

5 Matemática - B - Médio 5947 - BTIQUIM.392 Anual 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 12.17

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
12.17

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 24.34

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Projeto Fic Pré -Ifmg
Atuar em programas e

projetos de extensão
8.00 160.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

Página 1 de 2



# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Comissão Organizadora do

Arraiá 2025
Eventos 4.00 80.00

2 -
Participar de equipe de

apoio de evento

Apoio aos eventos que

aconteceram aos sábados
Eventos 3.16 63.20

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 - Preenchimento do PIT Preenchimento do PIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

2 - Preenchimento do RIT Preenchimento do RIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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