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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Aline Alves Arruda

Período letivo: 2024-2

Campus: BETIM Área/Departamento/Curso: Linguagens e seus Códigos

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Língua Portuguesa, Literatura e

Redação
2° Aut T2 Anual 2.50 45.00

2
Língua Portuguesa, Literatura e

Redação
3° AUT T1 Anual 2.50 45.00

3
Língua Portuguesa, Literatura e

Redação
3° AUT T2 Anual 2.50 45.00

4
Língua Portuguesa, Literatura e

Redação
3° MEC T1 Anual 2.50 45.00

5
Língua Portuguesa, Literatura e

Redação
3° MEC T2 Anual 2.50 45.00

Carga horária de regência semanal total: 12.50

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
12.50

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 25.00

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 13:00 14:30 Presencial

2 Quarta 13:00 14:00 Presencial

3 Sexta 11:00 12:30 Presencial

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Coordenação do projeto de

pesquia literafro - o portal da

literatura afro-brasileira"

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
4.00 80.00
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Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Membro do projeto de

extensão Clube do livro do

IFMG, campus Betim

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Escrita de textos

jornalísticos, artísticos, de

opinião ou divulgação

científica em jornais e

revistas e participação em

programas de TV, rádio e

outras mídias

Publicação de texto no

Suplemento Literário do

jornal Estado de Minas

Produção acadêmica 0.50 10.00

2 -

Participação em visitas

técnicas e trabalhos de

campo

Visita técnica cultural com

alunos dos terceiros anos

de Mecânica

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.50 10.00

3 -

Participação em visitas

técnicas e trabalhos de

campo

Visita técnica cultural ao

CCBB e ao museu Muquifu

com alunos dos terceiros de

Automação

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.50 10.00

4 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Membro da comissão

organizadora do Colóquio

Internacional Negritude e

Literatura na UFMG

Eventos 1.00 20.00

5 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Membro da comissão

organizadora da Semana da

Consciência Negra

Eventos 1.50 30.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Outras Coordenações e

Representações não

listadas.

Representante da área de

Linguagens e códigos

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.20 4.00

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro titular do Conselho

Acadêmico do campus

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro da Comissão

Disciplinar Discente do

campus

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.80 36.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro do GT para a

construção da Política de

Prevenção e Enfrentamento

à Violência de Gênero,

Assédio Sexual e Assédio

Moral no IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00
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